
JTTDETUL BrHOR
COMI]NA NOJORII)
Nr.2356 din 25 martie 2019

Lista funcfiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
transparen{ei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea cadru

personalului pEtit din fonduri publice- COEFICENTMTATI
minim De economie 2080lei

Functii Contractuale

Comunei Nojorid , in vederea asigurtrrii
nr.153/28.0 6.2017 privind salarizarea

IICL NR 72131.07.2017 raportat la salar

Functionari
Functia Studii Coeficient Indemnitie de

hrana/BRUT
Vouchere de

vacanta/BRUT

Viza CFP artl
LEGEA 152 DIN

2017

Secretar UAT s 3'5 347lLUNA 1450/AN

Arhitect-sef S 3 347lLUNA 1450/AN

Consilier -superior s 3 347lLUNA 1450/AN

Consilier -superior s 3 347lLUNA 1450/AN

Consilier -superior s 2r7 347ILUNA r450/AN

Consilier -superior S 2,92 347lLUNA 1450/AN

Consilier -principal s 2r8 347lLUNA 1450/AN I

Consilier -principal S 2r8 347lLUNA 1450/AN I

Inspector principal s 2r7 347ILUNA 1450/AN

Inspector vacant S 2,5 347ILUNA 1450/AN

Referent superior M 2,35 347ILUNA 1450/AN

Consilier iuridic S 314 347lLUNA r450/AN

Inspector S 214 347lLUNA 1450/AN

Inspector -vacant S 2r0 347lLUNA 1450/AN

Cons.-primar-vacant s 215 347lLUNA 1450/AN

Referent M 238 347lLUNA 1450/AN

Bibliotecar M l19 347lLUNA 1450/AN

Guard M l12 347lLUNA r4s0/AN

Muncitor calificat s 2r0 347lLUNA 1450/AN

Muncitor necalificat M 1,55 347lLUNA 1450/AN

Muncitor necalificat G/M 1,50 347ILUNA 1450/AN

Muncitor necalificat G/M 1,50 347lLUNA 1450/AN

Muncitor necalifi cat-vacant G/M 1,50 347lLUNA l4s0/AN

Muncitor necalificat-vacrnt G/M 1,50 347lLUNA l4s0/AN



Conform art 40 din Legea cadru nr 153t2017 sui a HCL?2 DIN 31.07.2017 indemnizatia de sedinta pentru participarea consilierilor

tocali la numarul maxim se sedinte s-a stabilit in cuantum de l0% din indemnizaria lunara a primarului.

inbazaart.33 din legea nr.l53l20l7 privind transparenta veniturilor salariale ,tabetul de mai sus cuprinde lista func{iilor din cadrul Aparatului

de specialitate al primarului UAT Comuna Nojorid,cu urmltoarele precizdri :

a)saiariul de baztr ,indemniza{ia de lncadrare sau indemniza{ia tunartr,conform tabelului de mai sus.

bitipul,baza de calcut cota procentualtr,valoarea brutl a sporurilor,compensafiilor ,adaosurilor,primelor qi premiilor eligibile pentru

fiecare funcfie,precum qi baza legaltr a acordtrrii acestora:

-conform art.tj ain Legea nr.l5i/2017, personalul care exercita activitatea de confiol financiar preventiv,pe perioada de exercitare a

acesteia,benefi ciazd de o majorare a salariuiui debazbcu l0olo numErul de beneficiari este previzut in tabelul de mai sus,respectiv 2 persoane

c)valoarea anual[ a v6uch;relor de vacan{tr care urmeaztr s[ fie acordate pentru o perioadtr lucrattr de un an, precum qi baza Iegaltr a

acordlrii
Art.I, pct.l din o.U.G. nr.46130.06.2017 pentru modificarea gi completarea o.u.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantl

prevede c6 institufiile gi autoritatile publice ,acordd,in limita sumelor prev[zute

in buget alocate cu aceasta destinafie,in perioada I iulie 2017-30 noiembrie 2018,o singura indemnizalie de vacan{6 sau o singurd prim6 de

,acanlA dupl caz,sub forma de vouchere ,in suml de 1.450 lei pentru un salariat.

d)valoarea anuall a indemnizatiei de hranl care urmeazl str Iie acordattr pentru o perioadtr lucrattr de un anrprecum qi baza legaltr a

acordlrii acesteia --conform art. l8,alin.(l)din Legea nr.l53/20l7,inc"pend "u I decembrie 2018 ,ordonatorii de credite acordf,

obligatoriu,lunar,indemnizafii de hranl la nivelul anual a dou6 salarii de bazl minime brute pe Fra garantate in platl.

e)orice alte drepturi in bani gi /sau ln naturtr ,dactr este cazul, precum gi baza legall a acordtrrii acestora;nu este cazul

f)orice informaiii cu privire la posibile limittrri ale venitului salarial 
'precum 

qi baza legalI a acestora

-conform art.ll,alin.4) din Legea m.l53l20li,nivelul veniturilor salariale se stabilegte,in condifiile prevdzute la alin'(l) 9i(3),fbri a dep[qi

nivelul indemnizafiei lunare a f,rnctriei de viceprimar,cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri 9i cheltuieli ;

-conform art.25,alin.(l) din Legea nr.l53/2Oi7,suma sporurilor,compensafiilor,adaosurilor,primelor,premiilor 9i indmenizatiilor,inclusive cele

pentru hranl gi vacanf6 ,acordaL cumulate pe total bugit pentru fiecare ordbnator de credite nu poate depa.qi 30% din suma salariilor de bazd qi

a indemnizatiilor lunare.

Intocmit loana Boc


